HR en de trends
van morgen

Wat deelnemers leren tijdens deze
module L

hoe de rol van HR verschuift van uitvoerend
naar strategisch

hoe je technologie en Al inzet zonder het Welke trends en ontwikkelingen aan bod
menselijke aspect uit het oog te verliezen

komen

waarom sociale veiligheid, duurzame
inzetbaarheid en skill-based werken
steeds belangrijker worden

de groeiende impact van Al en data op
HR-processen

de verschuiving van functies naar vaardigheden en

hoe HR kan bijdragen aan een
een leven lang leren

toekomstbestendige en mensgerichte

organisatie meer aandacht voor welzijn, vitaliteit en duurzame

inzetbaarheid

veranderend leiderschap en de toenemende
strategische rol van HR

het behouden van medewerkers in een krappe
arbeidsmarkt

Wat de opbrengst is voor deelnemers
meer inzicht in wat er van HR-professionals gevraagd wordt in de nabije toekomst

beter begrip van actuele HR-trends en hun impact op de werkvloer

meer bewustzijn van de balans tussen technologische vernieuwing en menselijkheid

inspiratie om HR-beleid en samenwerking toekomstgerichter in te richten

Praktische handvatten en inzichten voor de praktijk
aandachtspunten om sociale veiligheid bespreekbaar en concreet te maken
inzichten om Al te benutten als ondersteuning in plaats van als bedreiging

handvatten om duurzame inzetbaarheid te versterken met maatwerk en dialoog

ideeén om leren, ontwikkelen en vaardigheden structureel onderdeel van het werk te maken
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https://www.artra.nl/
https://www.instagram.com/artra_nl/
https://nl.linkedin.com/school/artra-arbeidsmarkttrainingen/
https://open.spotify.com/show/7nVRyxeIcZ1bswBIEJ1g9J

